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Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del corso)

Le consultazioni con le parti interessate sono state svolte attraverso una serie di incontri svolti in modalità mista durante il 2021 dal comitato dei
promotori e infine dal Comitato di Indirizzo della Scuola di Economia e Management, integrato in funzione di specifiche competenze. 


Le consultazioni con i portatori di interesse sono avvenute a partire da aprile 2021 con oltre 20 soggetti in diverso modo interessati alla creazione di un
nuovo corso di laurea sulle tematiche in questione. Questi incontri hanno riguardato, tra gli altri, i soggetti istituzionali nazionali che si occupano di
Innovazione Sociale (Human Foundation; Social Impact - Un’Agenda per l’Italia), quelli territoriali come l’ufficio Pianificazione strategica della Città
Metropolitana, il Comune di Firenze e l’Assessorato all’Innovazione, Recovery Plan e Smart City. Importanti imprese del territorio nell’ambito
dell’Innovazione sociale (Impact HUB), dell’analisi dei processi di cambiamento ambientale (Agenzia Lama), di servizi innovativi per le imprese (Luisa
Via Roma, Bookdealer, Data Appeal), di innovazioni in ambito della sostenibilità (Treedom e PNAT) e della logistica (Speedy Florence).

Inoltre, sono stati consultati centri di ricerca universitari in ambito di sviluppo locale (Arco Lab) e di strategie di rigenerazione urbana (Urban Life). La
proposta è stata anche ampiamente discussa con la componente studentesca. L’esito di queste consultazioni ha contribuito in maniera sostanziale alla
creazione del percorso formativo proposto, avendo ricevuto una risposta significativamente positiva in merito all’aderenza del progetto rispetto alle
figure professionali richieste dall’attuale contesto.


In data 21 ottobre 2021 si è riunito il Comitato di Indirizzo della Scuola di Economia e Management al fine di consultare le organizzazioni
rappresentative delle professioni e della produzione di beni e servizi sull’istituzione del nuovo corso di laurea triennale proposto dal Dipartimento di
Scienze per l’Economia e l’Impresa.

Alla riunione hanno preso parte:

Prof. Marco Bellandi in qualità di Presidente della Scuola di Economia e Management; Prof.ssa Maria Elvira Mancino in qualità di Direttore del
Dipartimento Scienze per l’Economia e l’Impresa; Dr.ssa Laura Martelloni, in qualità di Consulente per ANCI Toscana e Coordinatrice di Horizon 2020;
Dr. Vieri Calogero, in qualità di Co-founder of Impact Hub Florence; Dr. Federico Garcea, in qualità di Founder e Ceo di Treedom; Dr. Lorella Masini, in
qualità di Vice-Presidente e Direttore Cooperativa G. Di Vittorio, Area Zona interna della Toscana; Dr. Luca Tazzini, in qualità di Responsabile risorse
umane della Cooperativa G. Di Vittorio; Dr.ssa Donatella Cinelli Colombini, Az. Cinelli Colombini Presidente Donne del vino; Dr. Gabriele Bonoli, in
qualità di Segretario ODCEC; Dr. Fabio Tempestini, in qualità di Presidente ODCEC Prato; Dr.ssa Leanti Liliana, in qualità di Presidente Federalberghi
Firenze; Dr. Rossella Molinari, in qualità di Responsabile selezione e sviluppo Unicoop; Gianpietro Sgaramella, in qualità di Rappresentate degli
Studenti di Psicologia.

Il Prof. Bellandi ha illustrato al contempo gli obiettivi formativi, l'articolazione e gli sbocchi professionali del corso. La Prof.ssa Mancino ha condiviso con
il Comitato la vision sviluppata nel corso di un intero anno di lavoro all’interno del Dipartimento di Scienze per l’Economia e l’Impresa che ha portato alla
formulazione del progetto. La Prof.ssa Faraoni descrive il ruolo centrale e le modalità con cui la componente formativa legata agli stages e tirocini
presso imprese, enti pubblici o privati, nazionali ed europei, sarà sviluppata nel CdS.

Si avvia un ampio dibattito con la partecipazione dei presenti.

A conclusione degli interventi, il prof. Bellandi invita il Comitato di indirizzo ad esprimere un parere su quanto proposto. Il Comitato, a seguito di ampio
esame, esprime, all'unanimità, parere positivo.

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni successive)

Nel corso del 2023 è stato costituito il Comitato di indirizzo del corso, che in base alla delibera del consiglio del corso, ha assunto la composizione
seguente: Tommaso Scavone (The Most Company); Irene Ghaleb (Change for the Planet); Guido Milazzo (Bluebiloba) Claudio Pedretti (TEDx Fiesole e
Club of Florence); Alessandro Mazzei (Autorità Idrica Toscana); Massimo Baldi (CONAD); Simone Mazzola (3Bee); Francesca Mazzocchi (Lama
impresa sociale); Marco Tognetti (Lama Impresa Sociale); Vieri Calogero (Università degli Studi di Milano-Bicocca); Lorenzo Betti (Trim Corporate
Finance); Donatella Urso (Trim Corporate Finance).

Istituzione di più corsi nella classe

Gruppo di affinità

Gruppo: 1

Delibera di ateneo relativa all'istituzione di ulteriori corsi nella classe - 73

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T70&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3




Ordinamento didattico

Parte Testuale

Parte Tabellare

8

8

6

6

Attività di base

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to

Discipline Economiche ECON-01/A Economia politica

ECON-02/A Politica economica

 

9 15

Discipline Aziendali ECON-06/A Economia aziendale

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

 

9 18

Discipline Statistiche e Matematiche STAT-01/A Statistica

STAT-02/A Statistica economica
STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

 

6 15

Discipline Giuridiche GIUR-01/A Diritto privato

GIUR-02/A Diritto commerciale

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico
GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

 

6 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo da D.M. 28): 39  

Totale Attività di base 39 - 60

32

Attività caratterizzanti

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to

Discipline Aziendali AGRI-01/A Economia agraria, alimentare ed estimo rurale

ECON-06/A Economia aziendale

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

ECON-08/A Organizzazione aziendale

ECON-09/A Finanza aziendale

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

 

33 45



8

10

12

Discipline Economiche ECON-01/A Economia politica

ECON-02/A Politica economica

ECON-03/A Scienza delle finanze

ECON-04/A Economia applicata

 

9 12

Discipline Quantitative STAT-01/A Statistica

STAT-02/A Statistica economica
STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

 

12 15

Discipline Giuridiche GIUR-02/A Diritto commerciale

GIUR-03/A Diritto dell'economia

GIUR-04/A Diritto del lavoro

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

 

12 15

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo da D.M. 62): 75  

Totale Attività caratterizzanti 75 - 87

18

Attività affini

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to

Attività formative affini o integrative   27 42

Totale Attività affini 27 - 42

Descrizione sintetica delle attività affini o integrative

Alle attività formative affini ed integrative è assegnato un numero di crediti significativamente più alto del minimo previsto per l’ambito, in coerenza con il
disegno del percorso formativo, il quale si caratterizza per interdisciplinarità, innovatività e adeguamento alle nuove esigenze del mercato del lavoro in
economie europee strettamente interconnesse. Tali attività permettono anche una personalizzazione del percorso sulla base delle attitudini individuali.

Le attività affini sono progettate per ampliare le competenze acquisite dagli studenti, offrendo approfondimenti di area economica e in ambiti disciplinari
complementari, perfettamente integrati nel curriculum. Tra gli ambiti interdisciplinari possibili, a titolo esemplificativo, rientrano: la chimica, che
approfondisce l'importanza del rispetto ambientale attraverso concetti come l'economia circolare e lo sviluppo sostenibile; la geografia, per comprendere
la dimensione spaziale delle sfide sociali e il ruolo della transizione socio-ecologica; la demografia, che affronta la questione della crescita demografica
in contesti di risorse limitate e l'impatto sulle politiche di sviluppo; la psicologia e le neuroscienze cognitive, per sviluppare competenze volte a
promuovere il benessere individuale e collettivo, sia nel contesto sociale che lavorativo.

Altre attività

Ambito Disciplinare min MAX

A scelta dello studente 12 18

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5, lettera
c)

Per la prova finale 3 9



Per la conoscenza di almeno una
lingua straniera

0 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c 3

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 0 6

Abilità informatiche e telematiche 0 6

Tirocini formativi e di orientamento 0 9

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

0 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

0 0

Totale Altre attività 18 - 60

Raggruppamento settori

Per modificare il raggruppamento dei settori

Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 159 - 249

Massimo numero di crediti riconoscibili (D.M. n. 931/2024) 12



Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamenti/indirizzi (ex Eventuali
Curriculum)

Non sono previsti curricula

(minimo da D.M. 28)

Offerta Didattica Programmata

Attività di base Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline Economiche

ECON-01/A Economia politica

ECONOMY AND SOCIETY (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

9 9 9 - 15


CFU
min 8

Discipline Aziendali

ECON-06/A Economia aziendale

ACCOUNTING AND REPORTING FOR BUSINESS AND
SUSTAINABILITY (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

FUNDAMENTALS OF SUSTAINABLE ENTREPRENEURSHIP AND
BUSINESS ETHICS (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

18 18 9 - 18


CFU
min 8

Discipline Statistiche e Matematiche

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

ANALYTIC TOOLS FOR SOCIAL CHANGE (WITH LAB) (1 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

6 6 6 - 15


CFU
min 6

Discipline Giuridiche

GIUR-01/A Diritto privato

INTRODUCTION TO PRIVATE LAW (1 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

6 6 6 - 12


CFU
min 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 39  

Totale Attività di base 39 39 - 60

Attività caratterizzanti Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline Aziendali

AGRI-01/A Economia agraria, alimentare ed estimo rurale

SOCIAL ENTERPRISE IN SUSTAINABLE FOOD SYSTEMS (2 anno)
- 6 CFU - semestrale

SOCIAL ENTERPRISE IN SUSTAINABLE FOOD SYSTEMS (2 anno)
- 6 CFU

75 36 33 - 45


CFU
min 32



ECON-06/A Economia aziendale

BUSINESS PLANNING AND IMPACT EVALUATION (3 anno) - 9 CFU
- obbl

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

SOCIAL INNOVATION AND CSR FOR SUSTAINABLE FIRMS (2
anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

SOCIAL INNOVATION AND CSR FOR SUSTAINABLE FIRMS (2
anno) - 9 CFU - obbl

ECON-08/A Organizzazione aziendale

ORGANIZATION DESIGN FOR WELL-BEING (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

ORGANIZATION DESIGN FOR WELL-BEING (2 anno) - 6 CFU

ECON-09/A Finanza aziendale

IMPACT INVESTING & VENTURE PHILANTHROPY (2 anno) - 6 CFU
- semestrale

IMPACT INVESTING & VENTURE PHILANTHROPY (2 anno) - 6 CFU

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

SUSTAINABLE FINANCE AND RESPONSIBLE INVESTING (2 anno) -
6 CFU - semestrale

SUSTAINABLE FINANCE AND RESPONSIBLE INVESTING (2 anno) -
6 CFU

Discipline Economiche

ECON-02/A Politica economica

DESIGN AND EVALUATION OF BEHAVIOURAL POLICIES (1 anno) -
6 CFU - semestrale - obbl

MOD. II - DESIGN AND EVALUATION OF BEHAVIOURAL POLICIES
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ECON-03/A Scienza delle finanze

MOD. I - DESIGN AND EVALUATION OF BEHAVIOURAL POLICIES
(1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

DESIGN AND EVALUATION OF BEHAVIOURAL POLICIES (1 anno) -
6 CFU - semestrale - obbl

24 12 9 - 12


CFU
min 8

Discipline Quantitative

STAT-02/A Statistica economica

STATISTICAL METHODS FOR ASSESSING SOCIETAL
CHALLENGES (WITH LAB) (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

STATISTICAL METHODS FOR ASSESSING SOCIETAL
CHALLENGES (WITH LAB) (2 anno) - 9 CFU - obbl

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

QUANTITATIVE RISK ASSESSMENT TOOLS FOR PREDICTING
FUTURE CHALLENGES (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

QUANTITATIVE RISK ASSESSMENT TOOLS FOR PREDICTING
FUTURE CHALLENGES (2 anno) - 6 CFU - obbl

30 15 12 - 15


CFU
min 10

Discipline Giuridiche

GIUR-02/A Diritto commerciale

BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2 anno) - 6
CFU - annuale - obbl

MOD. II- BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2
anno) - 6 CFU - annuale - obbl

BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2 anno) - 6
CFU - obbl

48 12 12 - 15


CFU
min 12



(minimo da D.M. 62)

MOD. II- BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-03/A Diritto dell'economia

BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2 anno) - 6
CFU - annuale - obbl

MOD. I - BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2
anno) - 6 CFU - annuale - obbl

BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2 anno) - 6
CFU - obbl

MOD. I - BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (2
anno) - 6 CFU - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 75  

Totale Attività caratterizzanti 75 75 - 87

Attività affini Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o integrative

CHEM-01/A Chimica analitica

INTERNATIONAL REGULATORY HARMONIZATION POLICY FOR
SUSTAINABLE CHEMICALS INDUSTRIES (WITH LAB) (3 anno) - 6
CFU

CHEM-04/A Chimica industriale

INDUSTRIAL PROCESSES FOR RESPONSIBLE and SUSTAINABLE
PRODUCTIONS OF CHEMICALS AND MATERIALS (WITH LAB) (3
anno) - 6 CFU

CHEM-05/A Chimica organica

SUSTAINABLE, ENVIRONMENTAL CHEMISTRY AND
TECHNOLOGY FOR CIRCULAR ECONOMY (WITH LAB) (1 anno) -
12 CFU - semestrale

ECON-02/A Politica economica

ENVIRONMENTAL CHALLENGES AND SOCIETAL WELL-BEING (3
anno) - 6 CFU

ECON-04/A Economia applicata

SUSTAINABLE REGIONAL DEVELOPMENT (2 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SUSTAINABLE REGIONAL DEVELOPMENT (2 anno) - 6 CFU - obbl

GEOG-01/B Geografia economico-politica

ECONOMIC GEOGRAPHY IN THE ANTHROPOCENE & SOCIO-
ECOLOGICAL TRANSITION POLICIES (WITH LAB) (1 anno) - 12
CFU - semestrale

GIUR-02/A Diritto commerciale

INTELLECTUAL PROPERTY LAW (3 anno) - 6 CFU

PSIC-01/A Psicologia generale

PSYCHOLOGY OF DECISION MAKING AND ERGONOMICS FOR
WELL-BEING (3 anno) - 6 CFU

PSIC-01/B Neuropsicologia e neuroscienze cognitive

FOUNDATIONS OF NEUROSCIENCE FOR WELL-BEING AND
NEUROECONOMICS (1 anno) - 12 CFU - semestrale

90 36 27 - 42


CFU
min 18



PSIC-03/B Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

PSYCHOLOGY OF SUSTAINABILITY AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT (3 anno) - 6 CFU

STAT-03/A Demografia

DEMOGRAPHY AND SOCIAL CHALLENGES (3 anno) - 6 CFU - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività affini 36 27 - 42

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12 - 18

Per la prova finale e la lingua
straniera (art. 10, comma 5, lettera
c)

Per la prova finale 3 3 - 9

Per la conoscenza di almeno una
lingua straniera

0 0 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c 3

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 6 0 - 6

Abilità informatiche e telematiche 0 0 - 6

Tirocini formativi e di orientamento 6 0 - 9

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

3 0 - 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

0 0 - 0

Totale Altre attività 30 18 - 60

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 159 - 249

Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: B314-26-26.pdf 

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Pdf inserito: PDS B314.pdf 

Matrice di Tuning

AREA DI APPRENDIMENTO 1: Area Aziendale

Conoscenza e comprensione

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T918&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3


A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito conoscenze relative a a modelli manageriali, contabili e finanziari di base, tra cui:: 

- i processi aziendali e le decisioni imprenditoriali nelle diverse aree della gestione aziendale; 

- le scritture contabili; 

- le norme che regolano la redazione del bilancio d’'esercizio; 

- la gestione delle risorse umane; 

- il comportamento del consumatore; 

- le principali decisioni strategiche d’'impresa; 

- la struttura e il funzionamento del sistema finanziario in un'ottica di sostenibilità 

- acquisire importanti competenze relative alla gestione dei processi di innovazione socio-economica e al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità
socio-ambientale.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito la capacità di:

•	Gestione degli impatti ambientali (energia, rifiuti) e loro rendicontazione attraverso la rappresentazione dei valori 

contabili e di misurazione dell’impatto

Programmazione strategica e valutazione d'impatto sociale, l’analisi dei risultati aziendali che tengano conto degli interessi degli azionisti e delle
aspettative dei diversi stakeholder e la valutazione dei rischi e dei vincoli all'azione imprenditoriale

•	Selezione titoli ESG e monitoraggio investimenti sostenibili attraverso l’analisi dei principali modelli utilizzati nell’ambito bancario e di società di
investimento

•	Valutazione delle performance e dell'Impatto attraverso specifici strumenti di analisi contabile ed extra-contabile.

•	Generazione scenari di rischio e tecniche di problem solving applicati anche ad impatti sociali e ambientali


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ACCOUNTING AND REPORTING FOR BUSINESS AND SUSTAINABILITY (cfu 9 - B314 - 102606066) url

Anno di corso 1 - FUNDAMENTALS OF SUSTAINABLE ENTREPRENEURSHIP AND BUSINESS ETHICS (cfu 9 - B314 - 102606073) url

Anno di corso 2 - IMPACT INVESTING & VENTURE PHILANTHROPY (cfu 6 - B314 - 102606074) url

Anno di corso 2 - IMPACT INVESTING & VENTURE PHILANTHROPY (cfu 6 - B314 - 102702455) url

Anno di corso 2 - ORGANIZATION DESIGN FOR WELL-BEING (cfu 6 - B314 - 102606079) url

Anno di corso 2 - ORGANIZATION DESIGN FOR WELL-BEING (cfu 6 - B314 - 102702458) url

Anno di corso 2 - SOCIAL INNOVATION AND CSR FOR SUSTAINABLE FIRMS (cfu 9 - B314 - 102606082) url

Anno di corso 2 - SUSTAINABLE FINANCE AND RESPONSIBLE INVESTING (cfu 6 - B314 - 102606085) url

Anno di corso 2 - SUSTAINABLE FINANCE AND RESPONSIBLE INVESTING (cfu 6 - B314 - 102702463) url

Anno di corso 3 - BUSINESS PLANNING AND IMPACT EVALUATION (cfu 9 - B314 - 102800726) url


AREA DI APPRENDIMENTO 2: Area Economica

Conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito conoscenze relative ai fondamenti della Scienza Economica e del Contesto Globale, tra
cui:

- le basi metodologiche della teoria economica, i principi della domanda e dell’'offerta, i principali elementi della teoria dei giochi e del funzionamento
dei mercati; 

- i modelli macroeconomici che studiano l’interdipendenza di domanda e offerta aggregate, le modalità di intervento pubblico nel sistema economico,
l’analisi finanziaria costi-benefici e la valutazione di politiche; 

-relazioni fra modelli micro- e macroeconomici coi temi dello sviluppo e del turismo sostenibile e delle politiche connesse.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito la capacità di:

•	Programmazione strategica e valutazione d'impatto sociale, utilizzando i principali modelli economici per comprendere le conseguenze di eventuali
interventi di policy o di mutamenti del contesto economico

•	Valutazione delle Performance e dell'Impatto, utilizzando i principali strumenti analitici della teoria economica e 

del comportamento dell'individuo nel contesto economico

•	Generazione scenari di rischio e tecniche di problem solving, interpretando e valutando criticamente l'informazione sui fatti macroeconomici a livello
locale e globale, le ragioni degli interventi di politica monetaria e fiscale, le tendenze in corso e i fondamenti delle previsioni di breve/medio termine


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - DESIGN AND EVALUATION OF BEHAVIOURAL POLICIES (cfu 12 - B314 - 102606069) url

Anno di corso 1 - ECONOMY AND SOCIETY (cfu 9 - B314 - 102606071) url

Anno di corso 2 - SUSTAINABLE REGIONAL DEVELOPMENT (cfu 6 - B314 - 102606086) url

Anno di corso 3 - ENVIRONMENTAL CHALLENGES AND SOCIETAL WELL-BEING (cfu 6 - B314 - 102800728) url


AREA DI APPRENDIMENTO 3: Area Giuridica

Conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito conoscenze relative all’ordinamento giuridico d'impresa e della sostenibilità, tra cui: 

- i concetti di base sulle fonti del diritto, i principi fondamentali dell'ordinamento giuridico inerenti alla regolazione dei rapporti tra privati, i contratti, la
responsabilità; 

- i principi fondamentali dell'ordinamento giuridico inerenti all'organizzazione e al funzionamento dello Stato, delle istituzioni e degli enti pubblici, la
Costituzione e i rapporti fra cittadino ed enti "di diritto pubblico"; 

- la qualificazione giuridica di imprenditore e i rapporti giuridici d'impresa, il diritto della società di persone e di capitali.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031705
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031706
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031711
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031711
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031712
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031712
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031710
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031713
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031713
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031709
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031772
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031704
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B034538
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031721


A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito la capacità di:

•	Programmazione strategica e valutazione d'impatto sociale, attraverso la consultazione di testi normativi e l’interpretazione delle norme giuridiche, 

anche alla luce della Costituzione e dei Trattati europei, valutando i riflessi delle disposizioni normative e regolamentari 

inerenti all’ambito privato e a quello pubblico, sull’'operatività degli individui, delle imprese e del sistema economico, le piattaforme digitali.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - INTRODUCTION TO PRIVATE LAW (cfu 6 - B314 - 102606075) url

Anno di corso 2 - BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (cfu 12 - B314 - 102606068) url

Anno di corso 2 - BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (cfu 12 - B314 - 102702454) url

Anno di corso 2 - MOD. I - BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (cfu 6 - B314 - 102606076) url

Anno di corso 2 - MOD. I - BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (cfu 6 - B314 - 102702456) url

Anno di corso 2 - MOD. II- BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (cfu 6 - B314 - 102606078) url

Anno di corso 2 - MOD. II- BUSINESS LAW, INNOVATION AND SUSTAINABILITY (cfu 6 - B314 - 102702457) url

Anno di corso 3 - INTELLECTUAL PROPERTY LAW (cfu 6 - B314 - 102800732) url


AREA DI APPRENDIMENTO 4: Area matematico-statistica.

Conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito conoscenze relative a strumenti tecnici e di analisi quantitativa, tra cui: 

- gli strumenti matematici deterministici e probabilistici necessari per la costruzione e lo studio di semplici modelli di analisi e predizione, applicabili ai
problemi economici e aziendali; 

- le principali metodologie e tecniche di rilevazione e di elaborazione dei dati, gli elementi di base della statistica finalizzate alla risoluzione dei
problemi decisionali presenti in ambito economico-aziendale.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito la capacità di:

•	Valutazione delle Performance e dell'Impatto, svolgendo semplici test statistici per a verifica delle ipotesi sulla base dei dati relativi 

a fenomeni economici e aziendali e risolvendo problemi matematici deterministici e probabilistici per l'analisi di modelli economici e aziendali

•	Generazione scenari di rischio e tecniche di problem solving, in ambito economico, finanziario, aziendale, utilizzando 

strumenti di analisi statistica con particolare riferimento ai fenomeni economici e aziendali e applicando l’analisi demografica per 

l’interpretazione dei principali problemi demografici contemporanei.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ANALYTIC TOOLS FOR SOCIAL CHANGE (WITH LAB) (cfu 6 - B314 - 102606067) url

Anno di corso 2 - QUANTITATIVE RISK ASSESSMENT TOOLS FOR PREDICTING FUTURE CHALLENGES (cfu 6 - B314 - 102606080) url

Anno di corso 2 - QUANTITATIVE RISK ASSESSMENT TOOLS FOR PREDICTING FUTURE CHALLENGES (cfu 6 - B314 - 102702459) url

Anno di corso 2 - STATISTICAL METHODS FOR ASSESSING SOCIETAL CHALLENGES (WITH LAB) (cfu 9 - B314 - 102606083) url

Anno di corso 2 - STATISTICAL METHODS FOR ASSESSING SOCIETAL CHALLENGES (WITH LAB) (cfu 9 - B314 - 102702462) url

Anno di corso 3 - DEMOGRAPHY AND SOCIAL CHALLENGES (cfu 6 - B314 - 102800727) url


AREA DI APPRENDIMENTO 5: Area della attività affini o integrative

Conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito le conoscenze multidisciplinari relative alla gestione della transizione. Nello specifico,

tali conoscenze riguarderanno ambiti cruciali per una formazione ampia rispetto alle sfide socio-ambientali, quali le analisi chimico-ambientali degli
effetti delle attività di produzione e consumo, studio dei cambiamenti sociali e del comportamento degli individui, analizzati dalla psicologia delle
decisioni, cognitiva e sociale, la geografia delle transizioni socio-ecologiche.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

A conclusione del corso di studi, lo studente avrà acquisito la capacità di:

•	Gestione impatti ambientali (energia, rifiuti) e rendicontazione mirando al benessere dell’individuo, delle comunità e delle organizzazioni lavorative,
e all’inclusione e alla 

valorizzazione anche dei soggetti fragili

•	Programmazione strategica e valutazione d'impatto sociale, Valutazione delle Performance e dell'Impatto e Generazione scenari 

di rischio e tecniche di problem solving individuando le problematiche legate alla sostenibilità ambientale dei processi produttivi 

ai fini della gestione delle normative nazionali ed europee legate anche alla prevenzione dell'inquinamento 

in un'ottica di economia circolare e armonizzazione delle procedure.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031708
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781&ud=B031785
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781&ud=B031785
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781&ud=B031783
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781&ud=B031783
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031722
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031707
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031716
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031716
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031715
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031715
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031718


Anno di corso 1 - ECONOMIC GEOGRAPHY IN THE ANTHROPOCENE & SOCIO-ECOLOGICAL TRANSITION POLICIES (WITH LAB) (cfu 12 -
B314 - 102606070) url

Anno di corso 1 - FOUNDATIONS OF NEUROSCIENCE FOR WELL-BEING AND NEUROECONOMICS (cfu 12 - B314 - 102606072) url

Anno di corso 1 - SUSTAINABLE, ENVIRONMENTAL CHEMISTRY AND TECHNOLOGY FOR CIRCULAR ECONOMY (WITH LAB) (cfu 12 - B314 -
102606084) url

Anno di corso 2 - SOCIAL ENTERPRISE IN SUSTAINABLE FOOD SYSTEMS (cfu 6 - B314 - 102606081) url

Anno di corso 2 - SOCIAL ENTERPRISE IN SUSTAINABLE FOOD SYSTEMS (cfu 6 - B314 - 102702460) url

Anno di corso 3 - EUROPEAN LANGUAGES (NOT ENGLISH) - TEST B2 (cfu 6 - B314 - 102800729) url

Anno di corso 3 - INDUSTRIAL PROCESSES FOR RESPONSIBLE and SUSTAINABLE PRODUCTIONS OF CHEMICALS AND MATERIALS (WITH
LAB) (cfu 6 - B314 - 102800731) url

Anno di corso 3 - INTERNATIONAL REGULATORY HARMONIZATION POLICY FOR SUSTAINABLE CHEMICALS INDUSTRIES (WITH LAB) (cfu 6
- B314 - 102800733) url

Anno di corso 3 - INTERNSHIP (cfu 6 - B314 - 102800734) url

Anno di corso 3 - LABORATORY (cfu 3 - B314 - 102800735) url

Anno di corso 3 - PSYCHOLOGY OF DECISION MAKING AND ERGONOMICS FOR WELL-BEING (cfu 6 - B314 - 102800736) url

Anno di corso 3 - PSYCHOLOGY OF SUSTAINABILITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT (cfu 6 - B314 - 102800737) url


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031770
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B035765
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031720
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031714
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031714
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031790
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B032788
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031724
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031729
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B033684
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031725
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031726
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N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
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nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

1 2026 102606066 ACCOUNTING AND
REPORTING FOR
BUSINESS AND
SUSTAINABILITY

semestrale

ECON-06/A
 Francesco MAZZI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
06/A

72

2 2026 102606067 ANALYTIC TOOLS
FOR SOCIAL
CHANGE (WITH LAB)

semestrale

STAT-04/A
 Gianluca
IANNUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

STAT-04/A 24

3 2026 102606067 ANALYTIC TOOLS
FOR SOCIAL
CHANGE (WITH LAB)

semestrale

STAT-04/A
 Maria Elvira
MANCINO

Professore
Ordinario

STAT-04/A 24

4 2026 102606070 ECONOMIC
GEOGRAPHY IN THE
ANTHROPOCENE &
SOCIO-ECOLOGICAL
TRANSITION
POLICIES (WITH LAB)

semestrale

GEOG-01/B
 Federico
MARTELLOZZO

Professore
Associato (L.
240/10)

GEOG-
01/B

48

5 2026 102606070 ECONOMIC
GEOGRAPHY IN THE
ANTHROPOCENE &
SOCIO-ECOLOGICAL
TRANSITION
POLICIES (WITH LAB)

semestrale

GEOG-01/B
 Filippo RANDELLI

Professore
Associato (L.
240/10)

GEOG-
01/B

48

6 2026 102606071 ECONOMY AND
SOCIETY

semestrale

ECON-01/A
 Docente di
riferimento

Vincenzo VALORI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
01/A

72

7 2026 102606072 FOUNDATIONS OF
NEUROSCIENCE FOR
WELL-BEING AND
NEUROECONOMICS

semestrale

PSIC-01/B
 Docente di
riferimento

Alessandro
BENEDETTO

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
a L. 240/10)

PSIC-01/B 48

8 2026 102606072 FOUNDATIONS OF
NEUROSCIENCE FOR
WELL-BEING AND
NEUROECONOMICS

semestrale

PSIC-01/B
 Giovanni ANOBILE

Professore
Associato (L.
240/10)

PSIC-01/B 16

9 2026 102606072 FOUNDATIONS OF
NEUROSCIENCE FOR
WELL-BEING AND
NEUROECONOMICS

semestrale

PSIC-01/B
 Raffaele Mario
MAZZIOTTI

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
a L. 240/10)

PSIC-01/B 32

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MZZFNC85T08A564W&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NNCGLC86D11B963O&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNCMLV66R71G702H&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRTFRC80S07H501C&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RNDFPP70B11F205O&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VLRVCN67C17D612H&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BNDLSN89E03I449M&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=NBLGNN83E08G628A&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MZZRFL84B22D086I&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

10 2026 102606073 FUNDAMENTALS OF
SUSTAINABLE
ENTREPRENEURSHI
P AND BUSINESS
ETHICS
semestrale

ECON-07/A
 Docente di
riferimento

Monica FARAONI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
07/A

72

11 2026 102606075 INTRODUCTION TO
PRIVATE LAW

semestrale

GIUR-01/A
 Ettore Maria
LOMBARDI

Professore
Associato (L.
240/10)

GIUR-01/A 24

12 2026 102606075 INTRODUCTION TO
PRIVATE LAW

semestrale

GIUR-01/A
 Daniela
MARCELLO

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

GIUR-01/A 24

13 2026 102606052 MOD. I - DESIGN AND
EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES
(modulo di DESIGN
AND EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES)

semestrale

ECON-03/A
 Docente di
riferimento

Chiara RAPALLINI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
03/A

48

14 2026 102606077 MOD. II - DESIGN
AND EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES
(modulo di DESIGN
AND EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES)

semestrale

ECON-02/A
 Docente di
riferimento

Chiara RAPALLINI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
03/A

24

15 2026 102606077 MOD. II - DESIGN
AND EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES
(modulo di DESIGN
AND EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES)

semestrale

ECON-02/A
 Dario MENICAGLI 24

16 2026 102606084 SUSTAINABLE,
ENVIRONMENTAL
CHEMISTRY AND
TECHNOLOGY FOR
CIRCULAR
ECONOMY (WITH
LAB)

semestrale

CHEM-05/A Docente di
riferimento

Claudia BELLO

Professore
Associato (L.
240/10)

CHEM-
05/A

64

17 2026 102606084 SUSTAINABLE,
ENVIRONMENTAL
CHEMISTRY AND
TECHNOLOGY FOR
CIRCULAR
ECONOMY (WITH
LAB)

semestrale

CHEM-05/A Anna Maria PAPINI

Professore
Ordinario (L.
240/10)

CHEM-
05/A

32

N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRNMNC66S42I726M&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LMBTRM77M30E435A&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRCDNL75B55D086L&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RPLCHR70E43G702Y&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RPLCHR70E43G702Y&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNCDRA89D14G702Q&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BLLCLD79E50Z133W&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PPNNMR59B42D612L&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

18 2024 102600747 BUSINESS
PLANNING AND
IMPACT EVALUATION

semestrale

SECS-P/07
 Docente di
riferimento

Laura BINI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
06/A

72

19 2024 102600748 DEMOGRAPHY AND
SOCIAL
CHALLENGES

semestrale

SECS-S/04
 Docente di
riferimento

Daniele VIGNOLI

Professore
Ordinario (L.
240/10)

STAT-03/A 16

20 2024 102600748 DEMOGRAPHY AND
SOCIAL
CHALLENGES

semestrale

SECS-S/04
 Docente non
specificato

32

21 2024 102600749 ENVIRONMENTAL
CHALLENGES AND
SOCIETAL WELL-
BEING
semestrale

SECS-P/02
 Corrado DI GUILMI

Professore
Associato
confermato

ECON-
01/A

48

22 2024 102600752 INDUSTRIAL
PROCESSES FOR
RESPONSIBLE and
SUSTAINABLE
PRODUCTIONS OF
CHEMICALS AND
MATERIALS (WITH
LAB)

semestrale

CHIM/04
 Luca ROSI

Professore
Associato (L.
240/10)

CHEM-
04/A

48

23 2024 102600753 INTELLECTUAL
PROPERTY LAW
semestrale

IUS/04
 Niccolo' GALLI 48

24 2024 102600754 INTERNATIONAL
REGULATORY
HARMONIZATION
POLICY FOR
SUSTAINABLE
CHEMICALS
INDUSTRIES (WITH
LAB)

semestrale

CHIM/01
 Benedetta
PASQUINI

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

CHEM-
01/A

48

25 2024 102600757 PSYCHOLOGY OF
DECISION MAKING
AND ERGONOMICS
FOR WELL-BEING

semestrale

M-PSI/01
 Giorgio GRONCHI

Professore
Associato (L.
240/10)

PSIC-01/A 48

26 2024 102600758 PSYCHOLOGY OF
SUSTAINABILITY
AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

semestrale

M-PSI/06
 Annamaria DI
FABIO

Professore
Ordinario (L.
240/10)

PSIC-03/B 48

N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

27 2025 102601805 IMPACT INVESTING &
VENTURE
PHILANTHROPY

semestrale

SECS-P/09
 Docente non
specificato

32

28 2025 102601805 IMPACT INVESTING &
VENTURE
PHILANTHROPY

semestrale

SECS-P/09
 Alessandro
GIANNOZZI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
09/A

16

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BNILRA79P63G491N&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VGNDNL79L18D612O&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DGLCRD72D09A271L&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RSOLCU67H16D612W&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GLLNCL91T20D612S&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PSQBDT85T61D583Z&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRNGRG80B15E625J&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DFBNMR63B51G687Z&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GNNLSN80R31D612I&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

29 2025 102601806 MOD. I - BUSINESS
LAW, INNOVATION
AND
SUSTAINABILITY

(modulo di BUSINESS
LAW, INNOVATION
AND
SUSTAINABILITY)

semestrale

IUS/05
 Docente di
riferimento

Filippo ZATTI

Professore
Associato (L.
240/10)

GIUR-03/A 48

30 2025 102601807 MOD. II- BUSINESS
LAW, INNOVATION
AND
SUSTAINABILITY

(modulo di BUSINESS
LAW, INNOVATION
AND
SUSTAINABILITY)

semestrale

IUS/04
 Andrea ZORZI

Professore
Associato (L.
240/10)

GIUR-02/A 48

31 2025 102601808 ORGANIZATION
DESIGN FOR WELL-
BEING
semestrale

SECS-P/10
 Sara LOMBARDI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
08/A

48

32 2025 102601809 QUANTITATIVE RISK
ASSESSMENT
TOOLS FOR
PREDICTING FUTURE
CHALLENGES

semestrale

SECS-S/06
 Docente di
riferimento

Federico
MAGLIONE

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
a L. 240/10)

STAT-04/A 48

33 2025 102601810 SOCIAL ENTERPRISE
IN SUSTAINABLE
FOOD SYSTEMS

semestrale

AGR/01
 Ginevra Virginia
LOMBARDI

Professore
Associato (L.
240/10)

AGRI-01/A 48

34 2025 102601811 SOCIAL INNOVATION
AND CSR FOR
SUSTAINABLE FIRMS

semestrale

SECS-P/08
 Francesco
CAPONE

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
07/A

48

35 2025 102601811 SOCIAL INNOVATION
AND CSR FOR
SUSTAINABLE FIRMS

semestrale

SECS-P/08
 Docente non
specificato

24

36 2025 102601812 STATISTICAL
METHODS FOR
ASSESSING
SOCIETAL
CHALLENGES (WITH
LAB)

semestrale

SECS-S/03
 Alessandro GALLO 24

37 2025 102601812 STATISTICAL
METHODS FOR
ASSESSING
SOCIETAL
CHALLENGES (WITH
LAB)

semestrale

SECS-S/03
 Francesca Adele
GIAMBONA

Professore
Associato (L.
240/10)

STAT-02/A 48

38 2025 102601813 SUSTAINABLE
FINANCE AND
RESPONSIBLE
INVESTING

semestrale

SECS-P/11
 Federica IELASI

Professore
Ordinario (L.
240/10)

ECON-
09/B

48

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZTTFPP68B12D612C&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=ZRZNDR74M01L736D&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LMBSRA83D51D403R&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MGLFRC89H15E715H&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LMBGVR66L44L833X&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CPNFNC76E22E202Q&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GLLLSN94B24G224U&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GMBFNC78H66B645U&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LSIFRC77E43G337D&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

39 2025 102601814 SUSTAINABLE
REGIONAL
DEVELOPMENT

semestrale

SECS-P/06
 Annalisa CALOFFI

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
04/A

48

Ore totali di didattica assistita: 1632

Didattica programmata per coorte

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

1 ECON-
06/A

Anno di
corso 1

ACCOUNTING AND
REPORTING FOR
BUSINESS AND
SUSTAINABILITY
link

MAZZI
FRANCESCO

PA 9 72

2 STAT-04/A Anno di
corso 1

ANALYTIC TOOLS
FOR SOCIAL
CHANGE (WITH
LAB) link

IANNUCCI
GIANLUCA

PA 6 24

3 STAT-04/A Anno di
corso 1

ANALYTIC TOOLS
FOR SOCIAL
CHANGE (WITH
LAB) link

MANCINO
MARIA
ELVIRA

PO 6 24

4 ECON-
03/A

ECON-
02/A

Anno di
corso 1

DESIGN AND
EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES link

12

5 GEOG-
01/B

Anno di
corso 1

ECONOMIC
GEOGRAPHY IN
THE
ANTHROPOCENE &
SOCIO-
ECOLOGICAL
TRANSITION
POLICIES (WITH
LAB) link

RANDELLI
FILIPPO

PA 12 48

6 GEOG-
01/B

Anno di
corso 1

ECONOMIC
GEOGRAPHY IN
THE
ANTHROPOCENE &
SOCIO-
ECOLOGICAL
TRANSITION
POLICIES (WITH
LAB) link

MARTELLOZZO
FEDERICO

PA 12 48

7 ECON-
01/A

Anno di
corso 1

ECONOMY AND
SOCIETY link

VALORI
VINCENZO

PA 9 72

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CLFNLS71H56G713U&ID_RAD=1634113&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031705
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031707
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031707
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031772
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031770
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031770
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031704


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

8 PSIC-01/B Anno di
corso 1

FOUNDATIONS OF
NEUROSCIENCE
FOR WELL-BEING
AND
NEUROECONOMICS
link

MAZZIOTTI
RAFFAELE
MARIO

RD 12 32

9 PSIC-01/B Anno di
corso 1

FOUNDATIONS OF
NEUROSCIENCE
FOR WELL-BEING
AND
NEUROECONOMICS
link

BENEDETTO
ALESSANDRO

RD 12 48

10 PSIC-01/B Anno di
corso 1

FOUNDATIONS OF
NEUROSCIENCE
FOR WELL-BEING
AND
NEUROECONOMICS
link

ANOBILE
GIOVANNI

PA 12 16

11 ECON-
07/A

Anno di
corso 1

FUNDAMENTALS
OF SUSTAINABLE
ENTREPRENEURSHIP
AND BUSINESS
ETHICS link

FARAONI
MONICA

PA 9 72

12 GIUR-01/A Anno di
corso 1

INTRODUCTION TO
PRIVATE LAW link

MARCELLO
DANIELA

RD 6 24

13 GIUR-01/A Anno di
corso 1

INTRODUCTION TO
PRIVATE LAW link

LOMBARDI
ETTORE
MARIA

PA 6 24

14 ECON-
03/A

Anno di
corso 1

MOD. I - DESIGN
AND EVALUATION
OF BEHAVIOURAL
POLICIES (modulo
di DESIGN AND
EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES) link

RAPALLINI
CHIARA

PA 6 48

15 ECON-
02/A

Anno di
corso 1

MOD. II - DESIGN
AND EVALUATION
OF BEHAVIOURAL
POLICIES (modulo
di DESIGN AND
EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES) link

RAPALLINI
CHIARA

PA 6 24

16 ECON-
02/A

Anno di
corso 1

MOD. II - DESIGN
AND EVALUATION
OF BEHAVIOURAL
POLICIES (modulo
di DESIGN AND
EVALUATION OF
BEHAVIOURAL
POLICIES) link

MENICAGLI
DARIO

6 24

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B035765
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B035765
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B035765
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031706
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031708
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031708
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031772&ud=B031777
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031772&ud=B031779
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031772&ud=B031779


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

17 CHEM-
05/A

Anno di
corso 1

SUSTAINABLE,
ENVIRONMENTAL
CHEMISTRY AND
TECHNOLOGY FOR
CIRCULAR
ECONOMY (WITH
LAB) link

PAPINI ANNA
MARIA

PO 12 32

18 CHEM-
05/A

Anno di
corso 1

SUSTAINABLE,
ENVIRONMENTAL
CHEMISTRY AND
TECHNOLOGY FOR
CIRCULAR
ECONOMY (WITH
LAB) link

BELLO
CLAUDIA

PA 12 64

19 GIUR-03/A

GIUR-02/A

Anno di
corso 2

BUSINESS LAW,
INNOVATION AND
SUSTAINABILITY
link

12

20 GIUR-03/A

GIUR-02/A

Anno di
corso 2

BUSINESS LAW,
INNOVATION AND
SUSTAINABILITY
link

12

21 ECON-
09/A

Anno di
corso 2

IMPACT INVESTING
& VENTURE
PHILANTHROPY
link

6

22 GIUR-03/A Anno di
corso 2

MOD. I - BUSINESS
LAW, INNOVATION
AND
SUSTAINABILITY
(modulo di
BUSINESS LAW,
INNOVATION AND
SUSTAINABILITY)
link

6

23 GIUR-02/A Anno di
corso 2

MOD. II- BUSINESS
LAW, INNOVATION
AND
SUSTAINABILITY
(modulo di
BUSINESS LAW,
INNOVATION AND
SUSTAINABILITY)
link

6

24 ECON-
08/A

Anno di
corso 2

ORGANIZATION
DESIGN FOR
WELL-BEING link

6

25 STAT-04/A Anno di
corso 2

QUANTITATIVE
RISK
ASSESSMENT
TOOLS FOR
PREDICTING
FUTURE
CHALLENGES link

6

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031720
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031720
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031711
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781&ud=B031785
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031781&ud=B031783
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031712
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031716


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

26 AGRI-01/A Anno di
corso 2

SOCIAL
ENTERPRISE IN
SUSTAINABLE
FOOD SYSTEMS
link

6

27 ECON-
07/A

Anno di
corso 2

SOCIAL
INNOVATION AND
CSR FOR
SUSTAINABLE
FIRMS link

9

28 STAT-02/A Anno di
corso 2

STATISTICAL
METHODS FOR
ASSESSING
SOCIETAL
CHALLENGES
(WITH LAB) link

9

29 ECON-
09/B

Anno di
corso 2

SUSTAINABLE
FINANCE AND
RESPONSIBLE
INVESTING link

6

30 ECON-
04/A

Anno di
corso 2

SUSTAINABLE
REGIONAL
DEVELOPMENT link

6

31 ECON-
06/A

Anno di
corso 3

BUSINESS
PLANNING AND
IMPACT
EVALUATION link

9

32 STAT-03/A Anno di
corso 3

DEMOGRAPHY
AND SOCIAL
CHALLENGES link

6

33 ECON-
02/A

Anno di
corso 3

ENVIRONMENTAL
CHALLENGES AND
SOCIETAL WELL-
BEING link

6

34 NN Anno di
corso 3

EUROPEAN
LANGUAGES (NOT
ENGLISH) - TEST
B2 link

6

35 PROFIN_S Anno di
corso 3

FINAL
EXAMINATION link

3

36 CHEM-
04/A

Anno di
corso 3

INDUSTRIAL
PROCESSES FOR
RESPONSIBLE and
SUSTAINABLE
PRODUCTIONS OF
CHEMICALS AND
MATERIALS (WITH
LAB) link

6

37 GIUR-02/A Anno di
corso 3

INTELLECTUAL
PROPERTY LAW
link

6

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031714
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031710
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031715
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031713
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B034538
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031709
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031718
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031721
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031790
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031789
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B032788
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031722


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

38 CHEM-
01/A

Anno di
corso 3

INTERNATIONAL
REGULATORY
HARMONIZATION
POLICY FOR
SUSTAINABLE
CHEMICALS
INDUSTRIES (WITH
LAB) link

6

39 NN Anno di
corso 3

INTERNSHIP link 6

40 NN Anno di
corso 3

LABORATORY link 3

41 PSIC-01/A Anno di
corso 3

PSYCHOLOGY OF
DECISION MAKING
AND ERGONOMICS
FOR WELL-BEING
link

6

42 PSIC-03/B Anno di
corso 3

PSYCHOLOGY OF
SUSTAINABILITY
AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT link

6

https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031724
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031729
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B033684
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031725
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B314&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031726


Servizi per gli studenti

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative https://www.economia.unifi.it/p206.html

Calendario degli esami di profitto https://studenti.unifi.it/ListaAppelliOfferta.do

Calendario sessioni della Prova finale https://www.economia.unifi.it/p210.html

Data di inizio dell'attività didattica 14/09/2026

Infrastrutture

Aule
Link inserito: https://kairos.unifi.it/agendaweb/

Pdf inserito: aule.pdf 

Laboratori e Aule Informatiche
Link inserito: http://https://www.siaf.unifi.it/p66.html
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Aule informatiche e laboratori.pdf 

Sale Studio
Link inserito: https://www.unifi.it/it/studia-con-noi/vivere-luniversita/sedi-trasporti-e-mobilita/spazi-studio-stu...
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Spazi studio.pdf 

Biblioteche
Link inserito: https://www.sba.unifi.it/p164.html
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Biblioteca Novoli.pdf 

Servizi a supporto

Tutorato
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-30-in-itinere.html

Pdf inserito: Tutoraggio.pdf 

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-104-stage.html

Pdf inserito: formazione esterno.pdf 

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-27-in-uscita.html

Pdf inserito: accompagnamento lavoro.pdf 

Eventuali altre iniziative

Assistenza e accordi per la mobilità internazionale

Pdf inserito: internazionalizzazione.pdf 

https://www.economia.unifi.it/p206.html
https://studenti.unifi.it/ListaAppelliOfferta.do
https://www.economia.unifi.it/p210.html
https://kairos.unifi.it/agendaweb/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
http://https//www.siaf.unifi.it/p66.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://www.unifi.it/it/studia-con-noi/vivere-luniversita/sedi-trasporti-e-mobilita/spazi-studio-studiare-la-sera-e-il
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://www.sba.unifi.it/p164.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://www.economia.unifi.it/vp-30-in-itinere.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://www.economia.unifi.it/vp-104-stage.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T29&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://www.economia.unifi.it/vp-27-in-uscita.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T30&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3


Inserimento atenei in convenzione

Atenei in convenzione per programmi di mobilità internazionale

N. Nazione Ateneo in convenzione Codice
EACEA

Data
convenzione

Tipo Titolo

1 Francia Ecole Superieure de Commerce de Amiens 13/06/2024 doppio



Monitoraggio dei risultati

Opinioni studenti

Link inserito: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-0/S-101223/Z-1183/CDL-B247/TAVOLA

Opinioni dei laureati

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Pdf inserito: dati aggiornati a settembre 2025 

Efficacia Esterna

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

Link inserito: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-9/S-101223/Z-1183/CDL-B247/TAVOLA

https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-0/S-101223/Z-1183/CDL-B247/TAVOLA
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T25&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3
https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-9/S-101223/Z-1183/CDL-B247/TAVOLA


Organizzazione e gestione della qualità

Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

L’Ateneo fiorentino (Statuto, art.1) è una “Istituzione pubblica, espressione della comunità scientifica, dotata di autonomia garantita dalla Costituzione,
che ha per fine la libera elaborazione e trasmissione delle conoscenze e la formazione superiore, in attuazione delle libertà di ricerca, di insegnamento
e di apprendimento”.

L’Università di Firenze si articola in 21 Dipartimenti, strutture organizzative fondamentali per la programmazione e l’esercizio delle attività di formazione,
ricerca e trasferimento tecnologico. Il coordinamento delle attività didattiche impartite nei corsi di studio e la gestione dei relativi servizi avviene
nell’ambito delle 10 Scuole, ognuna costituita da uno o più Dipartimenti.

La gestione tecnica, amministrativa, finanziaria e patrimoniale dell’Ateneo è affidata alla Struttura Amministrativa, che garantisce funzionalità alle attività
istituzionali e di servizio di tutte le strutture. L’attuale articolazione amministrativa comprende 11 aree dirigenziali, ciascuna caratterizzata da una propria
organizzazione interna, in ragione dei processi gestiti. Le funzioni di supporto alle strutture didattiche e di ricerca sono presidiate dalla compagine
tecnico amministrativa afferente a Dipartimenti, Scuole e Centri. Per l’organizzazione e l'erogazione dei servizi di supporto alle attività didattiche, di
ricerca, di trasferimento delle conoscenze, per la valorizzazione dei beni culturali e per la promozione e diffusione dei prodotti della ricerca e degli
strumenti per la didattica, anche attraverso l’attività editoriale, l’Ateneo comprende inoltre numerosi Centri di Servizio.

Le politiche e le strategie dell’Ateneo sono attuate nell’ambito di un sistema di governo e assicurazione della qualità coerente con il modello di
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento (AVA3). 

Il sistema di Assicurazione della Qualità dell’Università degli Studi di Firenze è volto a garantire che la gestione dei processi dell’Ateneo avvenga in
maniera funzionale alla realizzazione delle politiche definite dal Sistema di Governo dell’Ateneo nei documenti strategici, in coerenza con le missioni e
la visione. 

È compito degli Organi di governo di Ateneo – Rettore, Direttore Generale, Consiglio di amministrazione, Senato Accademico – definire e dichiarare nei
documenti strategici (Piano strategico e Piano integrato) la Politica per la qualità ed i relativi obiettivi. All’Alta Direzione compete anche la promozione
della politica e degli obiettivi nei confronti dell’intera organizzazione, secondo una logica di consapevolezza, condivisione e massimo coinvolgimento.

Il Presidio della Qualità sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ a tutti i livelli (Ateneo, Dipartimento, Scuola, CdS, Dottorato), in base agli
indirizzi formulati dal Sistema di Governo. 
Al Nucleo di Valutazione (NdV), organo di Ateneo, competono le funzioni di valutazione interna relativamente alla gestione amministrativa, alle attività
didattiche e di ricerca.

I Dipartimenti costituiscono le strutture organizzative e di gestione per lo svolgimento delle attività di ricerca scientifica, delle attività didattiche e
formative, per il trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione e per le attività a queste correlate e rivolte verso l’esterno. I Dipartimenti sono
coinvolti nell’architettura del sistema di AQ relativamente a tutte le missioni istituzionali dell’Ateneo: didattica, ricerca e trasferimento tecnologico.

Le Scuole coordinano le attività didattiche esercitate nei corsi di laurea, nei corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo unico, nelle scuole di
specializzazione, e ne gestiscono i relativi servizi. A livello di Scuola è presente la Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) con ruolo di
osservatorio permanente e valutativo sulle attività didattiche.

Il sistema AQ di Corso di Studio e di Dottorato di ricerca prevede la costituzione di un Gruppo di Riesame (GdR-CdS e GdR-PHD), con compiti di
autovalutazione dell’offerta formativa erogata dal CdS stesso.

Il funzionamento del Sistema di Assicurazione della Qualità è periodicamente sottoposto a riesame interno con modalità e tempistiche che favoriscono il
miglioramento della sua efficacia a supporto della pianificazione strategica.

Per ulteriori dettagli: https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-trasparenza/assicurazione-della-qualita

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

Il Gruppo di riesame (GdR) è presieduto dal presidente del CdS.

Il GdR svolge una costante azione di monitoraggio relativo all’andamento del CdS, con particolare attenzione ad aspetti quali la sua attrattività, la
regolarità delle carriere, le esperienze di tirocinio o di mobilità internazionale, il gradimento di studenti e laureati relativamente all’esperienza formativa e
ai singoli insegnamenti, gli sbocchi lavorativi o formativi dei laureati.

Almeno una volta l’anno, in occasione della redazione della SMA, il GdR indirizza una relazione complessiva al Consiglio del CdS. Durante l’anno il
GdR si svolge talvolta in simultanea con il Comitato della didattica. Il presidente inoltre assicura il necessario coordinamento con la CPDS e il Comitato
di Consultazione di Scuola e gli organi di Ateneo preposti all’assicurazione della Qualità.

Riesame annuale

Il Riesame dei Corsi di Studio (CdS) è finalizzato al miglioramento continuo della qualità della didattica, perseguito attraverso il sistematico monitoraggio
dei processi e dei risultati della formazione e la formulazione di obiettivi conseguenti a quanto osservato, coerenti con le strategie dell’Ateneo e allineati
con gli standard di qualità nazionali ed europei.


L’attività è condotta a diversi livelli e da una pluralità di soggetti. Il Presidio della Qualità indirizza, supporta e accompagna le attività di autovalutazione e
riesame.


Per il riesame annuale e periodico dei Corsi di Studio, sono costituiti i Gruppi di Riesame GdR-CdS, commissioni con compiti di autovalutazione
dell’offerta formativa erogata e costituite da docenti del Corso, una componente studentesca e, ove possibile, rappresentanti del mondo culturale e
produttivo di riferimento del CdS e un'unità di personale TA. L’autovalutazione, la cui finalità è quella di individuare i punti di forza e le aree di
miglioramento dei CdS, cui far seguire azioni coerenti, è opportunamente documentata attraverso i commenti agli indicatori nelle Schede di
Monitoraggio Annuale (SMA), i Rapporti di Riesame Ciclico (RRC), riferiti ad un arco temporale più ampio pari almeno alla durata prevista dei percorsi
formativi, ed eventuale ulteriore documentazione di CdS.


Per la valutazione annuale dei Corsi di Studio, sono istituite a livello di Scuola (art.6 del Regolamento didattico di Ateneo) le Commissioni Paritetiche
Docenti-Studenti (CPDS), organi indipendenti con compiti di valutazione e di osservatorio permanente sulla qualità dell’offerta formativa, delle attività
didattiche e dei servizi agli studenti. Le Commissioni esaminano gli esiti dei questionari di valutazione della didattica, le Schede di Monitoraggio
Annuale, i Rapporti di Riesame Ciclico e altra documentazione utile; individuano e analizzano indicatori per la valutazione di risultato e formulano pareri



non vincolanti sull’attivazione e soppressione dei Corsi di Studio. L’attività della CPDS si sviluppa nel corso dell’intero anno solare attraverso riunioni
periodiche ed è documentata da una Relazione Annuale (RA-CPDS) inviata al Senato Accademico, al Nucleo di Valutazione, al Presidio della Qualità,
ai Dipartimenti che aderiscono alla Scuola e ai Corsi di Studio, entro il 31 dicembre.

Pdf inserito: Riesame_2026.pdf 

Documenti di Assicurazione della Qualità

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634113&id_testo=T57&SESSION=&ID_RAD_CHECK=a164ab1143f9e63fc85e9cb55e3013d3

